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1994 – 1997 Π Ι Σ Τ Ω Τ Ι Κ Ο Σ Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Ι Α Κ Ο Σ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

Περιοχή δραστηριοποίησης:     ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Σημαντικές περίοδοι

Ενεργητικό:       4 εκατομμύρια ευρώ

Σ  Υ  Ν  Ε  Τ  Α  Ι  Ρ  Ι  Σ  Τ  Ι  Κ  Η
ΤΡΑΠΕΖΑ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

Πληθυσμός 737.762 (απογραφή 2011)

1998 – 2006

Ενεργητικό:    82 εκατομμύρια ευρώ

2007 – 2019

Ενεργητικό:   238 εκατομμύρια ευρώ
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ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 

ΕΞΑΙΤΙΑΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ 

CAPITAL CONTROLS

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΩΝ 
ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΩΝ 
ΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΛΟΓΩ 
ΤΗΣ ΥΙΟΘΕΤΗΣΗΣ ΤΩΝ 

ΔΠΧΑ

10 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 
ΣΤΗΝ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
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ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ, ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΦΑΡΚΑΔΟΝΑ

ΛΑΡΙΣΑ 1

ΛΑΡΙΣΑ 2

ΒΟΛΟΣ 1

ΚΑΡΔΙΤΣΑ

ΒΟΛΟΣ 2ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

1998
ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΙ
2.144

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
6

2009
ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΙ
8.367

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
59

2012
ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΙ
9.805

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

65

2006
ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΙ
6.157

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
31

2003
ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΙ
3.983

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
16

ΤΡΙΚΑΛΑ 1

ΚΑΛΑΜΠΑΚΑ

ΤΡΙΚΑΛΑ 2

ΕΛΑΤΗ
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2019
ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΙ
15.682

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
87

2015
ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΙ
12.015

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
83



Η Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας είναι μία από τις
μεγαλύτερες συνεταιριστικές τράπεζες στην Ελλάδα, έχοντας, στο
2019, 25 έτη δραστηριοποίησης και θετικής συμβολής στην
τοπική οικονομία.

Οι συνεταίροι υπερβαίνουν τις 15 χιλιάδες. Κατά τη διάρκεια
της κρίσης 2010-19, η Τράπεζα αύξησε το συνεταιριστικό της
κεφάλαιο κατά 40% στα €28 εκατ.. Με απόφαση της γενικής
συνέλευσης ποσό 4 εκατομμυρίων ευρώ συμψηφίστηκε με
ζημίες που προήλθαν από την εφαρμογή των ΔΠΧΑ.

Το μερίδιο αγοράς των καταθέσεων ήταν στο 3% στη
Περιφέρεια τον Ιούνιο του 2019. Ειδικά στις προθεσμιακές
καταθέσεις ανέρχονταν στο 6% και στην Περιφερειακή Ενότητα
Τρικάλων στο 9%.

Η Τράπεζα προσφέρει μια πλήρη σειρά καταθετικών προϊόντων
όψεως, ταμιευτηρίου και προθεσμίας.

Στα δάνεια δίνεται έμφαση στις επιχειρηματικές χορηγήσεις.
Σημαντική παρουσία στην Περιφέρεια με 2.307 χορηγητικούς
πελάτες, με στόχευση σχεδόν αποκλειστικά στις χορηγήσεις προς
ΜΜΕ.

Δίκτυο 10 καταστημάτων και 10 ATM στη Θεσσαλία.

Το Δεκέμβριο 2019, η Τράπεζα είχε 87 υπαλλήλους, από τους
οποίους 34 εργάζονται στη Διοίκηση και οι 53 στα καταστήματα.

Πολύ θετική σχέση χορηγήσεων προς καταθέσεις της τάξης του
90%.
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Χορηγήσεις ΔΕΚ 2019
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19%

Προθεσμίας
68%

Ταμιευτηρίου
13%

Καταθέσεις ΔΕΚ 2019
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Όραμα

• Όραμά μας, είναι η ανάπτυξη μιας ισχυρής περιφερειακής 
και προοπτικά εθνικής Συνεταιριστικής Τράπεζας, που θα 
έχει στο κέντρο της δράσης της το συνεταίρο – πελάτη που 
δραστηριοποιείται ή κατάγεται από την Περιφέρεια 
Θεσσαλίας και θα διαθέτει ως Οργανισμός, αναπτυξιακή 
δυναμική, σύγχρονη λειτουργία, φιλική εξυπηρέτηση και 
υψηλή αποδοτικότητα. 

Αποστολή

• Αποστολή μας είναι η διάδοση της Συνεταιριστικής Πίστης, 
που γεννιέται από την τοπική κοινωνία και πάντα 
εξυπηρετεί τα συμφέροντά της. Που αξιοποιεί την τοπική 
αποταμίευση σε χορηγήσεις που στηρίζουν την τοπική 
επιχειρηματικότητα, ενώ τα κέρδη επιστρέφουν ως 
μερίσματα και υπεραξίες στους ίδιους τους συνεταίρους –
πελάτες. 
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Το πρώτο στάδιο ήταν η πλήρης κάλυψη και η επιτυχής λειτουργία στον Νομό 
Τρικάλων.
Ολοκληρώθηκε. Πλήρης επίτευξη των στόχων που είχαν τεθεί.

Το δεύτερο στάδιο αφορά την επέκταση σε επίπεδο περιφέρειας με τη λειτουργία 
καταστημάτων στις πρωτεύουσες των Περιφερειακών Ενοτήτων της Θεσσαλίας.
Σε εξέλιξη. Σημαντικές δυνατότητες ανάπτυξης επειδή οι πόλεις της Λάρισας και 
του Βόλου είναι μεγαλύτερες από την πόλη των Τρικάλων πληθυσμιακά και 
οικονομικά.

Στο τρίτο στάδιο προβλέπεται η δημιουργία καταστημάτων σε όλους τους Δήμους 
της Περιφέρειας.
Επόμενο βήμα. Η εξομοίωση του μεριδίου αγοράς σε όλη τη Θεσσαλία με αυτό της 
Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, θα οδηγήσει σε διπλασιασμό των μεγεθών της 
Τράπεζας. Στόχος όλος ο ενεργός πληθυσμός που ζει ή κατάγεται από τη Θεσσαλία 
να συνεργαστεί με την Τράπεζα.

Το τέταρτο στάδιο αφορά στη λειτουργία σε εθνικό επίπεδο με τη δημιουργία 
καταστημάτων στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη για την εξυπηρέτηση των εκεί 
διαμενόντων Θεσσαλών. 
Πλήρης εξυπηρέτηση του Πελατολογίου της Τράπεζας.
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• Πλήρης και ταυτόχρονα απλή προσφορά καταθετικών προϊόντων, που καλύπτουν τις ανάγκες 
για διαφάνεια και απόδοση μιας πιστής και σταθερής καταθετικής βάσης

• Λογαριασμοί όψεως ιδιωτών και επαγγελματιών
• Λογαριασμοί ταμιευτηρίου και προθεσμίας με υψηλότερα επιτόκια από τον ανταγωνισμό

Καταθέσεις

• Χορηγητικά προϊόντα κυρίως προς ΜΜΕ που εκτείνονται από αλληλόχρεους λογαριασμούς 
μέχρι μακροχρόνια επενδυτικά δάνεια

• Άμεση και αξιόπιστη διαδικασία λήψης αποφάσεων η οποία βασίζεται σε:
• Πλήρη γνώση της τοπικής επιχειρηματικής αγοράς
• Τραπεζική στενών σχέσεων με τους πελάτες
• Δυνατότητες που προκύπτουν από τις νέες οργανωτικές πρωτοβουλίες που αφορούν την 

κεντροποίηση των εγκριτικών διαδικασιών, τα νέα πληροφοριακά συστήματα και τις σχετικές 
πολιτικές στο πλαίσιο της εταιρικής διακυβέρνησης.

Δάνεια

• Ασφαλιστικά προϊόντα
• POS / WEB banking
• Πληρωμές DIAS

Άλλα 
προϊόντα

• Γενική αναγνώριση στη Θεσσαλία
• Επωνυμία συνώνυμο της εμπιστοσύνης
• Ειδικά στις επιχειρήσεις η αίσθηση του σταθερού συνεργάτη που δεν εγκαταλείπει στα 

δύσκολα.

Brand

• Τα καταστήματα της Τράπεζας είναι αναπτυγμένα σε όλες τις Περιφερειακές Ενότητες της 
Θεσσαλίας. Σε κάθε κατάστημα υπάρχει ΑΤΜ τα οποία δίνουν τη δυνατότητα μέσω του 
δικτύου ΔΙΑΣ συναλλαγών με όλες τις Τράπεζες της Ελλάδας

• Νέο λειτουργικό και ασφαλές internet banking το οποίο εκσυγχρονίστηκε το 2018

Δίκτυα
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Όψεως 16.722 18.464 24.900 22.291 29.395 34.609 39.912

Ταμιευτηρίου 17.885 18.032 31.837 23.774 21.831 23.089 26.671

Προθεσμίας 169.639 176.030 99.741 111.920 124.784 141.357 141.867

Σύνολο 204.246 212.526 156.478 160.995 176.010 199.055 208.450

Εξέλιξη συνολικών καταθέσεων 2013 – 2019
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Όψεως Ταμιευτηρίου Προθεσμίας Σύνολο

2016 2017 2018

Απαιτήσεις από πελάτες (μικτό) 232.991 248.187 256.145

Απομειώσεις -65.947 -65.877 -68.549

Απαιτήσεις από πελάτες (καθαρό) 167.044 180.310 187.596

Εξέλιξη απαιτήσεων από πελάτες 2017 – 2019

Δημόσιο 382
Αγροτική παραγωγή 10.920
Βιομηχανία 49.000
Κατασκευές 52.120
Εμπόριο 77.676
Υπηρεσίες 53.661
Ιδιώτες 12.386
Σύνολο 256.145

Δάνεια ανάλυση ανά τομέα 2019

Επιχειρηματικό μοντέλο και στρατηγική 4 
Ποσά σε χιλιάδες €

Η Τράπεζα έχει κατορθώσει να καλύψει ένα σημαντικότατο μέρος των απωλειών
του εξαμήνου πριν από την εφαρμογή των capital contols.

Τα στοιχεία των απομειώσεων είναι προσωρινά.
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Εταιρική 
διακυβέρνηση 

σύμφωνα με το Νόμο
4261/2014 και την 
Πράξη Διοικητή της 

Τράπεζας της 
Ελλάδος 2577/2006

Δομή σύμφωνη με τις 
προκλήσεις που 
αντιμετωπίζει η 

Τράπεζα.
Σημαντική αλλαγή η 

εξέλιξη της 
διεύθυνσης 

Καθυστερήσεων

Υψηλού επιπέδου 
προσωπικό 87 

ατόμων.
Από τα οποία:

22 Μεταπτυχιακοί
και 45 με Πτυχίο 

Ανώτατης 
Εκπαίδευσης

Αξιοκρατικές 
προσλήψεις 
υπαλληλικού 

προσωπικού όπως 
επιλέγονται από 
εξειδικευμένες 

εταιρίες επιλογής 
προσωπικού. Επιλογή 

διευθυντικών 
στελεχών με βάση 
την προηγούμενη 

επιτυχή 
δραστηριοποίησή 
τους  στον κλάδο

Οργάνωση και ανθρώπινο δυναμικό 1



Οργάνωση και ανθρώπινο δυναμικό 2

                                                                                                                            

ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΙΣΤΗΣ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟ 
ΜΕΛΟΣ ΔΣ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ - ΠΑΘΗΤΙΚΟΥΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΔΣ

ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ 
Β' ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ  
Γ' ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΝΠ Α65/28-06-2015

ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ 
ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΕΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΠΙΣΤΗ

ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΪΟΝΤΑ

ΚΑΡΤΕΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΩΜΕΣ

LEASING
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ

ΔΙΚΤΥΟ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΜΑΡΚΕΤΙΝΚ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ

ΕΠΟΠΤΙΚΕΣ 
ΑΝΑΦΟΡΕΣ

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ 
ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΕΙΣ

ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ 
ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΕΙΣ

ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗ 
ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΟΡΚΩΤΟΣ 
ΕΛΕΓΚΤΗΣ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΜΟΙΒΩΝ
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Οικονομική πληροφόρηση 1
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ 31 Δεκεμβρίου 2018 31 Δεκεμβρίου 2017

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ
Ταμείο και διαθέσιμα στην Κεντρική Τράπεζα 6.033.503 5.988.851
Δάνεια και απαιτήσεις κατά πιστωτικών ιδρυμάτων 8.824.925 3.276.995
Δάνεια και απαιτήσεις από πελάτες (μετά από προβλέψεις) 180.309.545 166.979.016
Χρηματοοικονομικά μέσα ενεργητικού αποτιμώμενα 
σε εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 38.505 34.147
Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία 
μέσω της κατάστασης λοιπών εσόδων 46.070 46.070
Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια στοιχεία 5.207.945 5.458.533
Άυλα στοιχεία ενεργητικού 121.517 146.776
Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 9.669.472 8.887.360
Λοιπά στοιχεία ενεργητικού 10.392.458 6.909.759
ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 220.643.940 197.727.507

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
Υποχρεώσεις προς πιστωτικά ιδρύματα 822.940 1.219.360
Υποχρεώσεις προς πελάτες 198.486.372 175.260.844
Υποχρεώσεις μειωμένης εξασφάλισης 4.249.410 4.249.414
Τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις 177.718 125.303
Υποχρεώσεις για παροχές μετά τη συνταξιοδότηση 355.754 349.350
Λοιπές υποχρεώσεις 4.388.224 2.759.240
ΣΥΝΟΛΟ YΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 208.480.419 183.963.511

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ
Συνεταιριστικό κεφάλαιο 12.615.424 12.259.448
Διαφορά από έκδοση μεριδίων υπέρ το άρτιο 14.374.061 14.319.494
Λοιπά αποθεματικά 4.331.087 4.189.600
Αποτελέσματα εις νέον (19.157.051) (17.004.546)
ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 12.163.521 13.763.996

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 220.643.940 197.727.507



Οικονομική πληροφόρηση 2

31 Δεκεμβρίου 2018 31 Δεκεμβρίου 2017

Τόκοι έσοδα 10.065.389 9.498.170
Τόκοι έξοδα (2.530.851) (2.514.080)
ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΚΟΥΣ 7.534.538 6.984.090

Έσοδα προμηθειών 1.509.579 1.302.479
Έξοδα προμηθειών (459.905) (315.636)
ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 1.049.674 986.843

Έσοδα από μερίσματα 2.646 2.439

Κέρδη από αποτίμηση  Χρηματοοικονομικών μέσων ενεργητικού 
αποτιμώμενων  σε εύλογες αξίες μέσω αποτελεσμάτων 4.358 7.596
Λοιπά λειτουργικά αποτελέσματα 13.052 332.661
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 8.604.268 8.313.628

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού (3.277.535) (3.049.752)
Λειτουργικά έξοδα (1.622.736) (1.707.619)
Αποσβέσεις (373.904) (393.612)
ΣΥΝΟΛΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΕΞΟΔΩΝ ΠΡΟ ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ (5.274.175) (5.150.983)

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΚΕΡΔΗ ΠΡΟ ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ, ΑΠΟΜΕΙΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΩΝ 3.330.093 3.162.644

Πρόβλεψη απομείωσης για τους πιστωτικούς κινδύνους από 
δάνεια και απαιτήσεις πελατών (2.093.868) (2.310.170)
ΚΕΡΔΗ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ 1.236.225 852.474

Φόρος εισοδήματος (411.105) (364.049)
ΚΕΡΔΗ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ 825.120 488.426

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
Χρήση που έληξε την



Καταθέσεις 
πελατών

151 εκ

Χορηγήσεις
149 εκ

Απαιτήσεις από πελάτες149 εκ

Απαιτήσεις 
από πελάτες
€ 188 εκατ. 

Καταθέσεις 
πελατών

€ 208 εκατ. 

Ίδια 
κεφάλαια
€ 14 εκατ.

Σύνολο 
ενεργητικού
€ 238 εκατ.

Συνολικός δείκτης  
κεφαλαίου

13,1%

ΔΕΚ
2019

Εποπτικά 
κεφάλαια
€ 22 εκατ.

Κερδοφορία προ 
προβλέψεων

€ 3,1 εκατ.

3Οικονομική πληροφόρηση

Υποχρεώσεις 
από ομόλογα

€ 9,6 εκατ. 

Συνεταιριστικό 
κεφάλαιο και 
υπέρ το άρτιο

€ 24 εκατ.

Προσωρινά στοιχεία ΔΕΚ 2019



• Συνοπτική παρουσίαση1
• Επιχειρηματικό μοντέλο και 

στρατηγική2
• Οργάνωση και ανθρώπινο δυναμικό3

• Οικονομική πληροφόρηση4
• Χρηματοδότηση, ρευστότητα και 

κεφάλαιο5



Η Επιτροπή Διαχείρισης Ενεργητικού Παθητικού (ALCO) είναι το αρμόδιο όργανο για τη διαχείριση των
στοιχείων ενεργητικού και παθητικού της Τράπεζας.

Η ρευστότητα παρακολουθείται καθημερινά και λαμβάνονται αποφάσεις σχετικά με τις συνθήκες
χρηματοδότησης όπως οι φορείς χρηματοδότησης (πχ διατραπεζική γραμμή) και το κόστος (πχ επιτόκια)

Η κύρια πηγή χρηματοδότησης είναι οι καταθέσεις των πελατών οι οποίες ανέρχονται στο 87% του
Παθητικού (208 εκατ. τον ΔΕΚ 2019). Το μεγαλύτερο μέρος των καταθέσεων είναι προθεσμιακές

Το δεύτερο σημαντικότερο μέρος του παθητικού είναι η συμμετοχή των συνεταίρων στα ίδια κεφάλαια της
Τράπεζας ανερχόμενες στα 24 εκατ. ευρώ και ως ποσοστό στο 10%.

Η Τράπεζα έχει εκδώσει πενταετή και επταετή ομόλογα μειωμένης εξασφάλισης τα οποία ενίσχυσαν τα
εποπτικά κεφάλαια της ως κεφάλαια κατηγορίας 2. Το ποσό ανήλθε στα 9,1 εκατ. ευρώ.

Επίσης εξέδωσε μετατρέψιμο ομόλογο ποσού 500 χιλιάδων ευρώ το οποίο ενίσχυσε τα εποπτικά της
κεφάλαια ως πρόσθετο κεφάλαιο κατηγορίας 1.

Ως αποτέλεσμα των εξελίξεων του πρώτου εξαμήνου του 2015 και των capital controls η Τράπεζα για
πρώτη φορά στην ιστορία της άνοιξε γραμμή χρηματοδότησης σε συστημική Τράπεζα ορίου ευρώ 15 εκατ.

Χρηματοδότηση, ρευστότητα και κεφάλαιο 1

Μετά τις θετικές εξελίξεις στην καταθετική της βάση, από τέλος του 2016 η γραμμή μηδενίστηκε.
Παραμένει όμως ενεργό όριο 4 εκατ. ευρώ για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών ρευστότητας..

Στα ίδια κεφάλαια ενσωματώθηκε στον ισολογισμό μετάβασης στα ΔΠΧΑ το μεγαλύτερο μέρος της
εκκαθάρισης των χαρτοφυλακίων χορηγήσεων και συμμετοχών. Τα ίδια κεφάλαια ανέρχονται στα 14 εκατ.
ευρώ.



218%

Όριο
Min 100%

LCR
114%

Όριο
Min 100%

NSFR
13,1%

Όριο
Min 12.8%

TOTAL 
CAR

Χρηματοδότηση, ρευστότητα και κεφάλαιο 2

Δείκτες 31/12/2019

Ακρωνύμια σύμφωνα με τον Κανονισμό ΕΕ 575/2013
LCR = Liquidity Coverage Ratio - Δείκτης κάλυψης ρευστότητας
NSFR = Net Stable Financing Ratio – Δείκτης σταθερής χρηματοδότησης
TOTAL CAR =  Total Capital Adequacy Ratio – Συνολικός δείκτης κεφαλαίου


